Zarzadzenie nr 12/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu
z dnia 14 sierpnia 2024r.
w sprawie: Polityki Ochrony Matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu.
Na podstawie Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023 poz.1606),

zarzgdzam co nastepuje:
§1
wprowadzam w zycie wewnetrzne Standardy Ochrony Matoletnich - oséb
z niepetnosprawnoscia: dzieci, mtodziezy i dorostych w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
w Strumieniu dotyczace szczegdtowych zasad bezpieczeristwa i sposobdw ochrony tych oséb.

§2

1. Wyznaczam:

1. Osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki — KIEROWNIK DO.

2. Osobe do szybkiego kontaktu — LIDER ZMIANY.

3. Osobe odpowiedzialng za interwencje, udzielenie wsparcia oraz za prowadzenie

imiennej teczki dziecka/osoby zaleznej — PSYCHOLOG.
4. Osobe odpowiedzialng za bezpieczeristwo w sieci — KIEROWNIK DT wraz z Firma
Informatyczng obstugujgcg Dom.

5. Osoba zaufania — kazdy pracownik wybrany przez dziecko/osobe zalezng
2. Powoluje:
ZESPOL INTERWENCYJNY, ktéremu przewodniczy Kierownik DO/Kierownik DT, w ktorego
sktad wchodza:
- Kierownik DO, Kierownik DT
- Koordynator Mieszkania
- Psycholog
- Pracownik Socjalny
- Specjalista do spraw kadr i pfac
- Pracownik gabinetu przedmedycznej pomocy doraznej
- Pracownik bezposrednio zwigzany ze sprawaq
Zesp6t moze wykonywaé czynnosci w sktadzie minimum 3 osobowym.
3. Tworze
-specjalng skrzynke mailowg pod nazwg ochronadzieci@dps-strumien.pl i udzielam do niej
dostepu oraz polecam jej obstuge — KIEEROWNIK DO.
Skrzynka mailowa przeznaczona jest do otrzymywania uwag oraz sugestii dotyczacych
dokumentu — Standardy Ochrony Matoletnich — przez pracownikéw, wolontariuszy oraz
opiekunéw prawnych domownikéw.
- tablice z wersjq uproszczong dokumentu — znajdujaca sig na korytarzu parteru Domu.
4. Zobowiazuje do dnia 30 kwietnia 2025r. — uzupetnienie IPW o kwestig opisane w zatgczniku
nr 1 do Standardéw w rozdziale V § 10 w szczegdlnosci pkt 3i 7.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 12/2024
z dnia 14.08.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich

- ochrony o0séb z niepetnosprawnoscia: dzieci, mtodziezy i dorostych
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr
Szkolnych de Notre Dame

Preambuta

Przemoc jest jednym z gtéwnych zjawisk destruktywnych w zyciu cztowieka. Godzi ona w osobistg wolnoéé¢
i integralno$¢ osoby, narusza jej godno$¢ i zmusza do zachowan niezgodnych z jej wtasng wolg. W sytuacji
0s6b z niepetnosprawnodcig, zwtaszcza w stopniu gtebokim z problemami z komunikacja, identyfikacja
przemocy jest niezwykle trudna. Osoby z niepetnosprawnoscia, dzieci i doroéli, z trudnosciami w méwieniu,
postugiwaniu sie gestem, niechodzacy, z trudnosciami w nawigzywaniu kontaktu z innymi ludZmi, sg
zazwyczaj bezbronni wobec skierowanych przeciwko nim zachowan przemocowych. Ich niepetnosprawno$é
sprzyja wykorzystywaniu i krzywdzeniu. Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego
wynikajgcego z Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw — dw. Ustawy Kamilka (Dz.U. 2023 poz. 1606), uwzglednia jednoczes$nie aktualne
normy i przepisy prawa koscielnego. Stanowi on zbidr zasad dotyczacych zabezpieczenia 0s6b
z niepetnosprawnoscig/zaleznych przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy
przemocy, a takze wskazowki, na podstawie ktérych personel placowki bedzie potrafit zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia oraz podjgé¢ wiasciwe dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Dom Pomocy Spofecznej dla Dzieci w Strumieniu jest placéwkg pobytu catodobowego przeznaczong dla
73 chiopcéw z niepeinosprawnoscig intelektualng. Organem prowadzgcym jest Zgromadzenie Siéstr
Szkolnych de Notre Dame z siedzibg w Opolu.

Charyzmat Zgromadzenia Siéstr Szkolnych de Notre Dame , dar Ducha Swietego zostal udzielony
zatoiycielce bl. Matce Teresie od Jezusa Gerhardinger i urzeczywistniony przez Nig w tym, ?e gorgco
pragneta jednosci wszystkich w Boqu. Oparta Zgromadzenie na fundamencie Eucharystii, zakotwiczyta je

w ubdostwie i poswiecita Maryi.
Zgromadzenie czynnie realizuje charyzmat przez stuzbe wychowania, jako uzdalnianie ludzi, by mogli
osiggng¢ petnie swych mozliwosci jako osoby stworzone przez Boga. Wychowywanie w przekonaniu, ze

przez wewnetrzng przemiane cztowieka przemienia sie swiat.

Z Ewangelii Swietego tukasza :
» Jak chcecie, zeby ludzie wam czynili, podobnie wy im czyrcie!”

(tk 6,31)
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STANDARD 1 Polityka bezpieczefistwa — stworzenie i zachowanie bezpiecznego S$rodowiska
w placowce/instytucji/dziatalnosci

STANDARD 2 Weryfikacja, delegowanie i edukacja oséb pracujgcych z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia/
osobami zaleznymi

STANDARD 3  Procedury — spos6b reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania.
STANDARD 4 Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym.

STANDARD 5 Wspdlna praca w dziele ochrony dzieci z niepetnosprawnoscia/oséb zaleznych.
STANDARD 6 Edukacja dzieci z niepetnosprawnoscia/oséb zaleznych o ochronie wtasnych granic.

STANDARD 7 Szkolenia i state wsparcie dla oséb zajmujacych sie profilaktyka.

STANDARD 1

POLITYKA BEZPIECZENSTWA — STWORZENIE
| ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W PLACOWCE/ INSTYTUCJI/DZIALALNOSCI

1. W Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu zostata opracowana i wprowadzona w zycie
wewnetrzna Polityka Ochrony Matoletnich dotyczaca szczegdtowych zasad bezpieczeristwa
i sposobow ochrony 0s6b z niepetnosprawnoscia przed krzywdzeniem. Stanowi ona Zatacznik 1 do
standardéw ochrony oséb z niepetnosprawnoscia: dzieci, mtodziezy i dorostych w DPS.

2. Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspdtpracownikéw,  stazystéw
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

3. Organ prowadzacy placéwke/instytucje/dziatalnoé¢ zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada dyrektor placéwki/instytucji/dziatalnosci.

4. Dyrektor placéwki/instytucji/dziatalnosci wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreélone.

Polityka ochrony dzieci/oséb zaleznych jasno i kompleksowo okreéla:

> czynniki ryzyka i czynniki chronigce specyficzne dla Srodowisk, w ktérych prze- bywaja osoby
z réznorakimi niepetnosprawnosciami;

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/osoba zaleina i dziecko/osoba zalezna —

dziecko/osoba zaleina;
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/oséb zaleznych;

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
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sposob reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko/osoba zalezna
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji.

Zapisy polityki uwzgledniajg specyficzne potrzeby oséb z réznorakimi niepetnosprawnosciami,
w tym wynikajgce z trwale ograniczonych mozliwosci intelektualnych w przypadku
niepetnosprawnosci intelektualnej:

powazne ograniczenie mozliwosci realizowania zadan rozwojowych w zwigzku z wieloraka
niepetnosprawnosciy;

deprywacja waznych potrzeb rozwojowych — zwtaszcza spotecznych, autonomii, akceptacji, wiezi
i relacji rowiesniczych, seksualnych (powazne trudnosci w zaspokojeniu potrzeb

psychoseksualnych);

deficyty niepozwalajgce rozeznac naruszania granic fizycznych oraz zakomunikowac tego faktu;

trudnosci w komunikacji z innymi (np. réznego rodzaju zaburzenia mowy);

stata zalezno$¢ od opiekundw, zwilaszcza w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa fizycznego
i ruchu, zaspakajania potrzeb fizjologicznych;

brak lub niski poziom kontroli impulsow;

niska wiarygodno$¢ zeznari osoby postugujacej sie alternatywnymi sposobami komunikacji
z dodatkowym deficytem intelektualnym — dla wymiaru sprawiedliwo$¢.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsréd catego personelu, rodzicow/opiekunéw
prawnych i dzieci/oséb zaleznych, a poszczegdine grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Dokumenty opisujace polityke ochrony i bezpieczeristwa w DPS s3 stale dostepne do wgladu dla
wszystkich pracownikéw/opiekundw prawnych oraz rodzicéw oséb z niepethosprawnoscia.




STANDARD 2

PERSONEL — WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA OSOB PRACUJACYCH Z OSOBAMI
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Weryfikacja pracownikéw pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig na terenie Domu dla
Dzieci w Strumieniu oraz wolontariuszy, stazystow czy praktykantow przeprowadzana jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby
zatrudnianej lub innej osoby (wolontariusz, stazysta, praktykant, itp.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnim/osobg niepetnosprawng, zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okresionych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci. Szczegbtowy opis procesu rekrutacji znajduje
sie w Polityce ochrony dzieci (Zatgcznik nr 1).

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
Dyrektor przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw na tle seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Szkolenia wstepne pracownikéw dotycza wewnetrznej polityki bezpieczefistwa i ochrony
w placéwce, w tym zagrozen zwigzanych z réznymi formami krzywdzenia i ich rozpoznawaniem,
uwzgledniajac specyfike funkcjonowania 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Dom Pomocy Spotecznej zapewnia pracownikom podstawowa edukacje dotyczgcg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomoc w sytuacjach zagrozenia. Szkolenia pracownikéw i wolontariuszy

uwzgledniaja:

> Ograniczenia mozliwosci realizowania zadan rozwojowych przez osoby
z niepetnosprawnoscig, deprywacja waznych potrzeb rozwojowych — zwtaszcza spotecznych,
autonomii, akceptacji, wiezi i relacji rdwiesniczych, seksualnych;

> Specyfike seksualnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia, aby chroni¢ je przed przemoca z tym

Zwigzang;
rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia;
procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia;

odpowiedzialno$¢ prawng i karng pracownikéw zobowigzanych do podejmowania interwencji;

YV V VYV VY

zachowan zabronionych w kontaktach z dzie¢mi/osobami zaleznymi (dot. pracownikéw oraz
rodzicéw/opiekunow);

obowigzujgce w DPS procedury interwencji;

procedury ,Niebieskie Karty” (w instytucjach, ktérych dotyczy).

Okreslone s3 zasady bezpiecznych relacji catego personelu (Kodeks zachowahn -
Zatacznik nr 3) wskazuje, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieémi/ osobami
zaleznymi, a jakie pozadane, uwzgledniajgce deficyty rozwojowe i poznawcze oraz zaleznosé od
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opiekunéw dzieci z niepetnosprawnoscig / 0s6b zaleznych.

Kazdy pracownik zatrudniony w DPS zna jej wewnetrzng polityke ochrony i bezpieczeristwa oraz
kodeks zachowari i obowiazuje sie do ich przestrzegania. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
potwierdzone podpisem pod ztozonym oswiadczeniem (Zatgcznik nr 4).




STANDARD 3
PROCEDURY
SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEWLASCIWE ZACHOWANIA

Dom Pomocy Spotecznej wypracowata procedury, ktére okreslaja, jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony personelu, czionkéw
rodziny, opiekundw prawnych, réwiesnikéw i oséb obcych. Sg one szczegétowo opisane w polityce

ochrony dzieci (Zatacznik nr 1).

W celu zapewnienia -bezpieczefistwa wszystkim dzieciom i dorostym przebywajgcym w DPS
w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa, zdrowia i zycia tych o0séb
opracowana zostata procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub

przemocy ze strony dziecka z niepetnosprawnoscia. Zostata ona szczegétowo opisana w polityce

ochrony dzieci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby zaleznej przez pracownika, wolontariusza
zatrudnionego w DPS osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi/osobami zaleznymi (nie tylko z osobg pokrzywdzong) do czasu wyjaénienia sprawy,
w sposob nienarazajgcy jej na utrate reputacji. Jesli oskarzenia o przemoc wobec dziecka okazg sie
bezpodstawne, pracownik zostanie niezwlocznie przywrécony do pefnienia swoich
dotychczasowych obowigzkéw. W takim przypadku przez dyrektora zostang przedsiewziete
wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, wobec

ktdrego skierowane zostaly bezpodstawne zarzuty.

W DPS wyznaczona jest osoba powotana Zarzadzeniem Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia
2024r. odpowiedzialna za interwencje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dzieci/oséb zaleznych,

a zakres jej odpowiedzialnosci jest jasno okreslony.

W  przypadku os6b z niepetnosprawnoscia w  stopniu  znacznym, w tym
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, oceny mozliwosci doswiadczania przez podopiecznego
przemocy, naduzycia (na podstawie niepokojgcych, wyraZnie odstepujacych od normy okreslonej
w diagnozie psychopedagogicznejifunkcjonalnej symptomoéw) zgtaszania lub interwencji realnie
moze dokonaé tylko opiekun czy inna osoba majgca czesty i bezposredni kontakt z osobg

z niepetnosprawnoscia — osoby takie nie majg mozliwosci samodzielnej reakcji, obrony czy

ucieczki.




STANDARD 4
ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA OSOBOM SKRZYWDZONYM

Dziecko z niepetnosprawnoscig/osoba zalezna w sytuacji ujawnienia naduzycia wobec niego ma
zapewnione wsparcie ze strony placdwki, zgodnie z procedurami wewnetrznej polityki

bezpieczenistwa i ochrony.

Dom Pomocy Spotecznej dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji udzielajgcych
profesjonalnego wsparcia w sytuacji kryzysu, doswiadczenia krzywdy, przemocy oraz instytucji
i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci/oséb

zaleznych. DPS zapewnia dostep do nich wszystkim pracownikom (Zatgcznik nr5 ).

Kazde zgtoszenie lub sygnat o mozliwej krzywdzie wobec osoby z niepetnosprawnoscig jest
starannie weryfikowany. Szczegdlnie uwaznie traktowane s3 przypadki dotyczace o0séb
nieméwigcych oraz z gfebsza niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére mogg mie¢ trudnodci ze

rozumieniem sytuacji krzywdy i jej zgtoszeniem.

W DPS jest wyznaczona przez dyrektora osoba do szybkiego kontaktu, powotana Zarzadzeniem
Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r., dostepna dla pracownikéw, rodzicédw, opiekunéw,

stuzb pomocowych, w sytuacji podejrzenia zagrozenia bezpieczerstwa dziecka/osoby zaleznej.

W sytuacji sygnalizowania naduzycia kazda osoba z trudnosciami w komunikacji wynikajgcymi
z zaburzeh mowy lub niepefnosprawnosciami intelektualnymi powinna mie¢ zapewniony dostep
do formy komunikacji dostosowanej do jej mozliwosci psychofizycznych, o ile jest to zasadne przy

wykonywaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji.




STANDARD 5

WSPOLNA PRACA W DZIELE OCHRONY DZIECI | MEODZIEZY

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu ma przygotowane i wdrozone standardy ochrony
dzieci i 0s6b zaleznych przed jakakolwiek przemoca, uwzgledniajgce specyfike funkcjonowania

poznawczego, emocjonalnego i spotecznego 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Odpowiedzialnoé¢ za wdrozenie standarddw ochrony w placéwce spoczywa na

dyrektorze/kierownictwu placéwki.

Ochrona dzieci i os6b zaleznych przed jakgkolwiek przemocy lezy w gestii catej spotecznosci,
dlatego do wspdtpracy w budowaniu i utrzymaniu bezpiecznych $rodowisk nalezy wtgczyé takze
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci/os6b zaleznych oraz wszystkie osoby zaangazowane

w opieke nad osobami z niepetnosprawnoscig.

Kazda osoba zatrudniona/pracujaca w DPS opiekujgca sie osobami z niepetnosprawnoscia,
réwniez wolontariusz jest Swiadoma zagrozen zwigzanych z r6znymi formami przemocy, dlatego
zobowigzana jest do zapoznania sie z procedurami reagowania na podejrzenie stosowania
przemocy i zasadami wdrazania tych procedur z uwzglednieniem granic odpowiedzialnosci
wtasciwych dla petnionych obowigzkéw. Niedopuszczalnym jest zaniechanie podjecia stosownych
dziatan lub zobowiazywénie sie przed dzieckiem/osobg zalezng do zachowania tajemnicy.

W placéwce wszystkie osoby zaangazowane w opieke nad dzieémi/osobami zaleznymi s3
informowane, jakie sy podejmowane dziatania na rzecz ich ochrony, jakie procedury obowigzujg
w placowce, gdzie mozna uzyskac¢ specjalistyczng pomoc, gdy nastgpi krzywda lub niewtasciwe

zachowanie.




STANDARD 6
EDUKACJA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA O OCHRONIE WEASNYCH GRANIC

1. Dzieci/osoby zalezne:

> sg informowane o prawie do obrony, odmowy, ucieczki w sytuacji zagrozenia, naruszenia

>

intymnosci, granic fizycznych ze strony réwiesnikéw i dorostych (takze opiekundw i cztonkéw

rodziny);

majg wskazane osoby, do ktdérych mogg zwrdécié sie o pomoc.

2. Dzieci/osoby zalezne majg zapewniong edukacje w zakresie:

>

samopoznania, rozwijania autonomii, poznawania zasad rozwoju psychoseksualnego
czfowieka i rozpoznawania wlasnego etapu tego rozwoju oraz potrzeb w tym zakresie —
stosownie do indywidualnego, aktualnego poziomu rozwoju psychofizycznego, wieku
i mozliwosci rozumienia;

treningu ksztaftowania umiejetnosci dokonywania wyboréw (poczgwszy od najbardziej
elementarnych, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia),
waina jest rowniez edukacja w zakresie samodzielnosci, samoobstugi, mozliwosci
dokonywania wyboréw, komunikacji, w tym wspomagajacej i AAC (komunikacja
alternatywna), umiejetnosci spofecznych oraz ich aktywizacja, uczenie sie rozpoznawania
sytuacji, zachowarn i relacji zagrazajgcych, w tym przemocowych, w szczegdlnosci zwigzanych

z wykorzystaniem seksualnym (w Swiecie realnym i wirtualnym);

treningu swego rodzaju asertywnosci, czyli zdolnoéci do odmawiania w sytuacjach groznych
czy niejednoznacznych, uczenie oséb z niepetnosprawnosciag zachowarn, jakie powinny podijaé,
kiedy tracg poczucie bezpieczenstwa w okreslonych relacjach (odmowa, protest, krzyk,

konieczno$¢ zgtoszenia krzywdzenia).




STANDARD 7

SZKOLENIA | STALE WSPARCIE DLA OSOB ZAJMUJACYCH SIE PROFILAKTYKA

1. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, zwtaszcza w stopniu

znacznym/gtebokim, wazna jest edukacja rodzicéw, opiekunéw, nauczycieli

uwzgledniajgca:

> niezbedny zaséb wiedzy dotyczacej charakteru niepetnosprawnosci dziecka/osoby
zaleznej;

> niezbedny zaséb wiedzy, stownictwa, zwtaszcza dotyczacy seksualnosci;

> warsztaty dla rodzicéw na temat seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscig oraz problemu
wykorzystania seksualnego (symptomy, jak rozmawiac z dzieckiem, jakie sa procedury
postepowania). Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg
umiejetnosci pomocowe dotyczace pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi

i z niepetnosprawnosciami.

W Domu Pomocy Spotecznej prowadzone s3 szkolenia dla pracownikéw, wolontariuszy
dotyczace problemu przemocy, w tym wykorzystania seksualnego (symptomy, jak

rozmawiac z dzieckiem, jakie s3 procedury postepowania).
Kompetencje osoby, ktéra odpowiada w danym dziale za prewencje, to znajomos¢:

> Typowego zakresu funkcjonowania dzieci z niepetnosprawnoscig (podstawa: diagnoza
psychopedagogiczna i funkcjonalna), umiejetnos¢ identyfikacji zachowan, ktére moga

by¢ odstepstwem od normy funkcjonalnej;

> Specyfiki seksualnosci oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, aby chroni¢ je przed

tego typu przemocg;

» Warunkéw i sposobéw zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka/ osoby zaleznej
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencji ich deprywacji;
» Sposob regulacji emocji dziecka;

» Procedur reagowania w kazdej sytuacji krzywdzenia dziecka.
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1.

Zasady udostepniania rodzicom i podopiecznym standardéw do zapoznania sie

z nimi i ich stosowania

Dokument Standardy Ochrony Mafoletnich — 0s6b z niepetnosprawnoscia (dzieci, mtodziezy
i dorostych) w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu jest dokumentem placéwki

ogdlnodostepnym dla personelu, dzieci/osdéb zaleznych oraz ich opiekundéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej podanej Zarzagdzeniem Dyrektora nr
12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r. i udostepniony na tablicy informacyjnej mieszczacej sie
wewnatrz budynku w ogdélnodostepnym miejscu.

Wersja uproszczona dokumentu dostosowana jest do mozliwosci dzieci/oséb zaleznych
i znajduje sie w miejscu zapisanym w Zarzadzeniu Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia
2024r.

Rodzice/opiekunowie prawni zostali powiadomieni o przyjetych przez Dom Pomocy
Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu standardach w formie podanej w Zarzadzeniu Dyrektora
nr 12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r..

Opiekunowie/pracownicy majg obowigzek zapoznania dzieci/os6b zaleznych ze standardami
ochrony oraz omdwienia ich w taki sposéb, aby mogty je zrozumieé niezaleznie od wieku

i sprawnosci intelektualne;j.

Monitoring standardow

Dyrektor powotuje Zarzadzeniem Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r. osobe
odpowiedzialng za nadzdr nad realizacji Polityki Standardéw Ochrony Matoletnich — oséb

z niepetnosprawnoscia: dzieci, mtodziezy i dorostych w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
w Strumieniu.

Dyrektor DPS jest odpowiedzialny za wdrozenie standardéw, monitoring, za reagowanie na

sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie zmian.

Dyrektor przeprowadza wsréd pracownikéw domu, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
anonimowa ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardéw. Wzér ankiety znajduje sie
w Za{qczhiku nr 6.

DPS w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz

zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.
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PODSTAWA PRAWNA

1. Konstytucja RP art. 30-31; art. 33, art. 38, art. 40-41 Ochrona prawna wartosci

naczelnych takich jak: godnosé¢, wolnosc, nietykalnosé.

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektoérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz.1606).

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.).

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2023

poz.1606).

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781).

6. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 ze zm.).
7. Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169).
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U.2022.p0z.1138 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901,

1693,1938, 2760) 1.

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r.

w sprawie domoéw pomocy (Dz.U. 2012 poz. 964).

11. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz.

2123; 2023 poz. 1972).

12. Dokumenty wtasne placowki.

el dla Dalect
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ZAtACZNIK 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Polityka ochrony dzieci/os6b zaleznych w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci
prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych de Notre Dame.

Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu jest placdwka pobytu catodobowego przeznaczona
dla 73 chtfopcéw z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dom zaspokaja niezbedne potrzeby bytowe,
wspomagajace, edukacyjne, spoteczne, religiine na poziomie obowigzujgcego standardu poprzez:
uwzglednienie stopnia sprawnosci psychicznej i fizycznej wychowanka; zabezpieczenie mieszkaricom
wolnosci, intymnosci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra podopiecznego i w jego

najlepszym interesie.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. niepetnosprawnos¢ (osoby z niepetnosprawnoscia) — osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng,
umystows, intelektualng lub sensoryczng, ktéra w oddziatywaniu z réznymi barierami moze

utrudnic im petne i skuteczne uczestnictwo w spoteczenstwie, na réwnych zasadach z innymi.

2. dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia. Uwzgledniajgc charakter placéwki/
instytucji/dziatalnosci oraz znajdujgcych sie w niej oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,
bedziemy mieli do czynienia z osobami zaleznymi (wynika to z choroby psychicznej oraz
niepetnosprawnosci). Dla nich prawo nie okresla limitu wieku. Postugujac sie terminem dziecko
w niniejszym dokumencie, bedziemy mieli na mysli wszystkich podopiecznych/wychowankéw/
mieszkafncow. Wszyscy oni podlegajg ochronie wyznaczonej przez standardy ochrony dzieci.

3. pracownik placéwki/dziatalnosci/instytucji — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy cywilnoprawne;.

4. opiekun dziecka — osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona na podstawie
przepiséw szczegdblnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

5. zgoda opiekuna dziecka —zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunéw o koniecznosci
zgodnej deklaracji lub potrzebie rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

6. IPW — w celu okreélenia indywidualnych potrzeb mieszkafica domu oraz zakresu ustug,
powotany przez dom zespdt terapeutyczno-opiekuriczy opracowuje indywidualne plany
wsparcia (IPW) mieszkaricow, ktéry wspdlnie z mieszkaricem realizuje — zgodnie
z Rozporzadzeniem MRPiPS w sprawie domdéw pomocy spotecznej.
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7. krzywdzenie dziecka — przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrdznia sie piec¢ podstawowych form krzywdzenia:

>

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlektfa, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo Iub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek bgdz stopier rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.
Wykorzystanie seksualne moze przyjgc¢ réwniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli
jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie,
czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych Ilub politycznych z seksualnego
wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym
zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozone sg zaréwno dzieci, jak i ich
opiekunowie.

zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje, gdy dziecko
doswiadcza réznych form przemocy ze strony réwiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komdrkowych).
Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest
sfabsza od sprawcy badZz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng
(np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy,
ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
wykorzystanie seksualne (np. dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika), przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pfcig.
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8.

10.

11.

osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placdwki oraz nad
bezpieczestwem dzieci w Internecie.

osoba odpowiedziaina za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony przez
kierownictwo placéwki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce/dziatalnosci/instytucji.

dane osobowe — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

»0soba zaufana” — osoba bezpieczna dla dziecka, z ktérg rozmawia o swojej sytuacji i darzy ja
zaufaniem. Moze nig by¢ kazdy pracownik wybrany przez dziecko/ osobe zalezng. ,Osoba
zaufana” pozostaje w statym kontakcie z dzieckiem i innymi osobami, ktére s3 zaangazowane

w pomoc.

Rozdziat i
Zasady tworzenia bezpiecznego srodowiska

§2

Dzieci/osoby zalezne wymagaja wiasciwego podejécia i wsparcia, zaréwno na poziomie
funkcjonalnym, jak i érodowiskowym. Osoby z réznoraka niepetnosprawnoécig sg najczeéciej
zalezne od innych w zakresie zaspokajania najbardziej podstawowych potrzeb fizjologicznych
i psychicznych. To wzmaga w nich poczucie zaleznosci od innych oraz braku mozliwosci zmiany
swojej sytuacji i Swiadomodci, ze moga sie zwrdcié o pomoc. W przypadku, gdy
niepetnosprawno$¢ powoduje trudnosci komunikacyjne (zaburzenia narzagdu mowy, stuchu,
wzroku), osoby takie najczeéciej nie potrafig zwrécié sie 0 pomoc. Aby stworzyé bezpieczne
$rodowisko funkcjonowania dla dzieci/oséb zaleznych, w placéwce/instytucji/dziatalnosci
zostaty okredlone czynniki ryzyka, ktére sprzyjajg krzywdzeniu, w tym wykorzystaniu
seksualnemu, oraz czynniki chronigce, ktére zmniejszajg ryzyko, ze dziecko/osoba zalezna
doswiadczy krzywdzenia, a w razie wystapienia przemocy — mogg ztagodzié¢ jej niekorzystny
wplyw na jego rozwdj.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/oséb zaleznych:

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, szczegdlnie w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim, charakteryzuje: myslenie konkretno-obrazowe, brak lub niski poziom krytycyzmu,
nadmierna ufnos¢ i otwartosé, infantylizm, spolegliwos$é.

Ze wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢ tatwo ulegajg wykluczeniu z grupy réwiesniczej.

Czesto osoby te chcg skupi¢ na sobie uwage opiekundw poprzez réznego rodzaju zachowania
prowokacyjne.

Bardzo czesto osoby te majg trudnosci w komunikacji z innymi (np. réznego rodzaju zaburzenia
lub brak mowy).

Brak mozliwosci samodzielnej obrony, reakcji na przemoc, zrozumienia zaistniatej sytuacji,
niepetnosprawno$¢ ruchowa, ktéra uniemozliwia ucieczke, obrone w sytuacji zagrozenia,
w tym wykorzystywania seksualnego.
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10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Deficyty rozwojowe utrudniajgce rozeznanie faktu naruszenia granic fizycznych oraz jego
zakomunikowanie.

Permanentne narazenie na przekraczanie granic cielesnych przez opiekunéw w zwigzku
z czynnosciami higienicznymi, pielegnacyjnymi oraz zrachowaniami impulsywnymi
réwiesnikéw z niepetnosprawnoscia, stata zalezno$¢ od opiekundw, zwtaszcza w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i ruchu.

Czeéciowa lub catkowita zalezno$¢ od opiekuna w zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych.

Powazne ograniczenie mozliwosci realizowania zadan rozwojowych w zwigzku z wielorakg
niepetnosprawnoscia.

State zagrozenie Zycia, zdrowia, bezpieczeristwa w zwigzku z nieprzystosowaniem
(ograniczong samodzielnoscig, licznymi chorobami wspdtistniejgcymi z niepetnosprawnoscia,
niska samokontrolg zachowania, nierozpoznawaniem niebezpieczeristwa w zwigzku
z deficytami intelektualnymi).

Potencjalny dostep niektérych dzieci do nieodpowiednich do wieku, poziomu rozwoju
i rozumienia tresci w Internecie (w tym pornografii).

Nawigzywanie w rzeczywistosci i w Internecie kontaktow potencjalnie zagrazajgcych.

Opdznione i zaktécone procesy separacji od rodzicow (np. wspdlne spanie z rodzicem od
urodzenia i nadal w wieku nastoletnim, aby utatwic zabiegi opiekuricze w nocy).

Brak lub niski poziom kontroli impulséw.

Deprywacja waznych potrzeb rozwojowych, zwtaszcza spotecznych, autonomii, akceptacji,
wiezi i relacji réwiesniczych, seksualnych (powazne trudnosci w zaspokajaniu potrzeb
psychoseksualnych).

Niska wiarygodnos$¢ zeznan dla wymiaru sprawiedliwosci osoby postugujgcej sie
alternatywnymi sposobami komunikacji z dodatkowym deficytem intelektualnym.

Czynniki chronigce zmniejszajace ryzyko do$wiadczenia krzywdy:

> Rodzice, opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele posiadajg niezbedny zaséb wiedzy
dotyczacej charakteru niepetnosprawnosci dziecka/osoby zaleznej.

> Brak dysfunkcji w rodzinie.

> Profesjonalnie  przygotowani opiekunowie, personel placéwki, posiadajacy
odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajgcy uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci/oséb zaleznych.

> Personel placdwki/dziatalnosci/instytucji zidentyfikowat indywidualne potrzeby oraz
specyfike  funkcjonowania ze  szczegélnym  uwzglednieniem  charakteru
niepetnosprawnosci dziecka — zgodnie z IPW.

» Zindywidualizowana edukacja seksualna (granice intymnosci, bezpieczny
i niebezpieczny dotyk, kontrola ciata, reagowanie na niechciang aktywno$¢ seksualng

ze strony innych itp.).
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> Trening asertywnosci — zdolnosci do odmawiania w sytuacjach groinych czy
niejednoznacznych, uczenie 0séb z niepetnosprawnoscig zachowan, jakie powinny
podjac¢, kiedy tracg poczucie bezpieczeristwa w okreslonych relacjach.

> Szkolenia dla nauczycieli, pracownikéw socjalnych, pracownikéw oérodkéw opieki
dotyczgce problemu wykorzystania seksualnego (symptomy, jak rozmawiaé
z dzieckiem/osobg zaleing, jakie sg procedury postepowania).

> Dostep do metod komunikacji i $rodkéw tgcznosci, ktére umozliwia osobom
z niepetnosprawnoscig, u ktérych wystepuje zaburzona funkcja mowy,
porozumiewanie sie z najblizszym otoczeniem.

> Dobrze zdefiniowany kodeks zachowari, jeéli chodzi o przestrzeganie kontaktu
fizycznego (Zatacznik nr 3).

> Plan dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby zaleinej, w tym
wykorzystania seksualnego (Zatacznik nr 3).

> Jasne struktury zarzadzania i organizacyjne wynikajace z profesjonalnego
doswiadczenia, jasno okreslona odpowiedzialnoéc.

> Jasno okreslona wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami zajmujgcymi sie ochrong

dzieci/osob zaleznych.

Rozdziat Il
Rekrutacja, weryfikacja i szkolenia personelu

§3
Weryfikacja oséb pracujacych z dzie¢mi i wolontariuszy przewidziana prawem:

1. zaswiadczenie o niekaralnosci (w tym gtéwnie, jesli chodzi o przestepstwa okreélone w art.
189a k.k. — handel ludZmi, art. 207 k.k. — znecanie, oraz w ustawie z dn. 29.07.2005
o0 przeciwdziataniu narkomanii) — por art. 21.3 ustawy;

2. sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym; wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng;

3. osoby, ktére w ciggu ostatnich dwudziestu lat mieszkaty poza Polskg, przedktadajg informacje
z rejestrow karnych tych panstw (por. art. 21. 5-6 ustawy) (Zatgcznik nr 2);

4. osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karne- go, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw (por art. 21. 5-6 ustawy)
(Zatacznik nr 2);

5. jezeliprawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV k.k., w art. 189a i art. 207 k.k.
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oraz w ustawie z dnia 25 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci,
lub z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia (Zatgcznik 2).

§4

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z wewnetrzna politykg ochrony i bezpieczerstwa oraz
podpisania oswiadczenia o przestrzeganiu zasad obowigzujgcych w placéwce (Zatacznik nr 4).

§5

Kazda nowo zatrudniona osoba przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem dzieci/oséb zaleznych lub z opiekg nad nimi
przejdzie szkolenia wstepne dotyczace wewnetrznej polityki bezpieczenstwa i ochrony w placéwece,
w tym zagrozen zwigzanych z réinymi formami mozliwych naduzy¢ i ich rozpoznawaniem,
uwzgledniajace specyfike funkcjonowania 0séb z réznymi niepetnosprawnosciami.

Rozdziat IV
Dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa dzieci/oséb zaleinych

§6
Edukacja dzieci/os6b zaleinych:

» zindywidualizowana (dostosowana do poziomu rozwoju psychofizycznego, potrzeb)
edukacja seksualna os6b z niepetnosprawnosciami (granice fizyczne i ochrona
intymnodci, roZnicowanie — bezpieczny i niebezpieczny dotyk, kontrola ciafa,
reagowanie na niechciang aktywnos¢ seksualng ze strony innych itp.);

» trening asertywnosci — zdolnosci do odmawiania, protestu w sytuacjach groznych czy
niejednoznacznych, uczenie dzieci/osob zaleznych zachowan, jakie powinny podjgé,
kiedy traca poczucie bezpieczefistwa w okreslonych relacjach;

» prosty, uwzgledniajagcy mozliwosci rozwojowe wychowanka, przekaz procedur
reagowania w sytuacji zagrozenia poczucia bezpieczeistwa, tak by kazdy wychowanek
wiedziat, do kogo sie zglosi¢, gdy dzieje sie co$, co go niepokoi.
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2. Profesjonalne przygotowanie opiekunéw oséb z niepetnosprawnoscig, systematyczne
szkolenia:

> warsztaty dla rodzicow/opiekunéw prawnych m.in. dotyczace seksualnosci oséb
z niepetnosprawnodcig oraz problemu wykorzystania seksualnego (symptomy, jak
rozmawiac z dzieckiem/osobga zalezna, jakie sg procedury postepowania, gdzie szuka¢
wsparcia);

> szkolenia pracownikéw i wolontariuszy uwzgledniajace:

e czynniki ryzyka krzywdzenia 0séb z niepetnosprawnoscia (Rozdziat Il pkt A);

* specyfike seksualnosci 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, aby chronié
je przed przemoca tego typu (Rozdziat Il pkt B) ;

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko /osoba zalezna i dziecko/osoba
zalezna — dziecko/osoba zalezna (Rozdziat V) ;

e symptomy mogace S$wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy, w tym
wykorzystania seksualnego, przez dziecko/osobe zalezng (Rozdziat V);

e procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia(Rozdziat Vill).

Dom Pomocy Spotecznej posiada dobrze zdefiniowany kodeks zachowan, ktéry okreéla oczekiwania
i zachowania majgce na celu ochrone i dobro kazdej osoby. Pracownicy, rodzice, opiekunowie
i podopieczni zostajg zapoznani z kodeksem zachowan i akceptujg jego postanowienia. Pracownicy
zobowigzujg sig do jego przestrzegania poprzez podpisanie dokumentu (Zatacznik 3).

§8
W DPS tworzy sig dostosowania organizacyjne i fizyczne zmniejszajace ryzyko wystapienia krzywdy
(dostosowane do rodzajéw niepetnosprawnosci podopiecznych i ich potrzeb w zakresie opieki
i terapii).

§9

3. W DPS jasno okreslone sy obowigzki oséb delegowanych do monitorowania realizacji

standardow  ochrony, reagowania na sygnaly naruszenia polityki ochrony
i prowadzenia rejestru zgtoszen, udzielenia wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia, monitoringu
korzystania z Internetu (Zatgcznik nr 7).

4. DPS ma opracowane, jasno okre$lone i stale dostepne zasady, procedury i narzedzia dotyczace
wszystkich aspektéw bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdzeniem oraz reagowania na
podejrzenie krzywdzenia (kodeks zachowan, wewnetrzne procedury postepowania).

5. W placédwce jasno okredlona jest wspdtpraca z zewnetrznymi instytucjami zajmujacymi sie
ochrong dzieci, sy dostepne informacje kontaktowe do tych instytucji i oséb, ktére moga
udzieli¢ profesjonalnego wsparcia w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci/oséb
zaleznych, w tym wykorzystania seksualnego (Zatacznik nr 5).
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1.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/osoba zalezna

§ 10

W Domu Pomocy Spotecznej okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu
wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzie¢mi/ osobami zaleznymi,
a jakie pozadane; uwzgledniajgc deficyty wynikajgce z niepetnosprawnosci intelektualnej oraz
innych rodzajéw niepetnosprawnosci (ruchowej, wzrokowej, stuchowej, autyzmu), stanowigce
czynniki ryzyka wystapienia krzywdzenia dziecka/osoby zaleznej.

W placéwce/dziatalnosci/instytucji wypracowana jest forma komunikacji wzajemnej
dostosowana do mozliwosci psychofizycznych dziecka/osoby zaleznej, umozliwiajaca
wyrazenie przez dziecko/osobe zalezng swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, jesli jest
taka potrzeba wskazane jest wykorzystanie alternatywnych lub wspomagajgcych metod

komunikacji.

W ramach identyfikacji sytuacji dziecka/osoby zaleznej i zapewnienia jemu i innym osobom w
jego otoczeniu ochrony przeprowadza sie diagnoze indywidualnych potrzeb dziecka/osoby
zaleznej (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfiki jego funkcjonowania — w ramach IPW.

Diagnoza funkcjonalna na potrzeby ochrony i bezpieczenstwa w szczegdlnosci opisuje:
inne czynniki istotne dla dziecka/osoby zalezne;j.
» Funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegélnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka/ osoby zaleznej;
> Warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka/osoby
zaleznej (fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychowizycznych, w tym potrzeb
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;
» Sposoby regulacji emocji przez dziecko/ osobe zalezng;
» Sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob;
» Sposob komunikowania sie dziecka/osoby zaleznej (jezyk, specyficzne narzedzia, oraz
ich rodzaj);
> Inne czynniki istotne dla dziecka/osoby zalezne;j.

Osoby pracujace w placéwce/dziatalnosci/instytucji sa zapoznane, w zakresie wynikajgcym
z przydzielonych obowigzkdw, z typowym zakresem funkcjonowania dzieci/oséb zaleznych
(podstawa: diagnoza psychopedagogiczna i funkcjonalna). Potrafig rozpozna¢ odstepstwa od
normy funkcjonalnej u dziecka/osoby zaleznej.
Ze wzgledu na mozliwo$¢é wystgpienia wsrod dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng/oséb zaleznych wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agresywnych,
autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych w DPS:

> dokonano indywidualnej oceny ryzyka — ustalono czynniki mogace wywotaé takie

niepozgdane reakcje u dzieci/oséb zaleznych — w ramach IPW;
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> we wspébtpracy z rodzicami (opiekunami) opracowano indywidualng procedure
interweniowania, opartg na potrzebach — cechach dziecka /osoby zaleznej; procedura
reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony
dziecka /osoby zaleznej opisana jest w § 27 i 28 niniejszego dokumentu.

§11

Szczegbtowe zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko/osoba zalezna i dziecko/ osoba zalezna —
dziecko/osoba zalezna opisane sg w Kodeksie Zachowan (Zatacznik nr 3).

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka/osoby zaleinej

§12

Dane osobowe dziecka/osoby zaleznej podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Pracownik,
wolontariusz pracujacy z wychowankami ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem. Dane osobowe dziecka/osoby zaleznej sa udostepniane wytgcznie
osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw

§13

1. Dom Pomocy Spotecznej uznajac prawo kazdego dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone jego wizerunku.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka/osoby zaleznej na terenie placowki i w czasie uroczystosci,
imprez zewnetrznych, zorganizowanych wyjazdéw, turnuséw rehabilitacyjnych (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu podopiecznego itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Wizerunek dziecka/osoby zaleznej powinien zawsze stanowi¢ wyraz szacunku dla jego wartosci
i godnosci, dlatego powinni by¢ oni catkowicie ubrani, a sytuacja zdjecia/nagrania nie moze
by¢ dla dziecka/osoby zaleznej ponizajaca, o$mieszajgca, ani ukazujgca jego
w negatywnym kontekscie.

4. Zdjecia/nagrania dzieci/osob zaleznych powinny sie koncentrowaé na wykonywanych przez
nich czynnodciach i w miare mozliwosci przedstawiaé podopiecznych w grupie, a nie

pojedyncze osoby.
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5.

Powinno sie unikaé podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko/osobe
zalezng z imienia i nazwiska. Jedli konieczne jest podpisanie dziecka/osoby zaleznej, nalezy uzy¢
tylko imienia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na utrwalanie wizerunku
dziecka/osoby zaleznej nie jest wymagana.

Utrwalony wizerunek uczestnikdw imprez moze by¢ rozpowszechniany przez placowke,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie na tablicach w placéwce/instytucji, stronie internetowej,
materiatach i broszurach informacyjnych zaréwno w formie elektronicznej, jak i drukowanej,
sprawozdaniach i innych materiatlach dokumentujgcych funkcjonowanie w celach
promocyjnych i sprawozdawczych, w tym réwniez fgcznie z wizerunkiem innych uczestnikéw

imprezy oraz komentarzem opisujgcym przebieg imprezy.

§14

Rejestrowanie wizerunku dzieci/oséb zaleznych przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez placéwke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnié sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci/oséb zaleznych.
Przedstawiciele medidow czy inne osoby majace zamiar utrwalaé wizerunek podopiecznych
DPS sg zobowiazani do udzielenia nastepujgcych informacji:

> imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

» uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi/osobami zaleznymi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicdw/opiekundéw prawnych dzieci/ oséb zaleznych i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/osoby zaleznej lub
jego/jej rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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5. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taky decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci/oséb zaleznych.

Rozdziat Vi

Zasady dostepu dzieci/os6b zaleznych do Internetu

§15

1. Srodowisko nowych mediéw (przede wszystkim Internetu) moze byé miejscem ujawniania sie
potencjatow oséb z niepetnosprawnos$cia, w tym z niepetnosprawnoécig intelektualng, oraz
szansg na pefniejsze ich uczestnictwo w zyciu spotecznym, dlatego Dom Pomocy Spoteczne;j
zapewnia dzieciom/osobom zaleznym dostep do Internetu.

2. Zgodnie z wieloma badaniami osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng obecne
w przestrzeni wirtualnej znacznie cze$ciej padajg ofiarg agresji rowiesniczej oraz réznych form
przemocy, wykorzystywania, w tym wykorzystywania seksualnego. W zwigzku z tym
podejmuje sie dziatania zabezpieczajgce dzieci/osoby zalezne przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Dostgp dziecka/osoby zaleznej do Internetu mozliwy jest pod nadzorem opiekuna nha
przeznaczonych do tego komputerach.

4. Na komputerach i urzadzeniach mobilnych majacych dostep do Internetu zainstalowane
i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczajgce (programy antywirusowe, filtry
rodzicielskie).

5. Dzieci/osoby zalezne s edukowane adekwatnie do ich mozliwoséci w zakresie percepcji
i rozumienia (np. instrukcja pozadanych zachowan przedstawiona w formie obrazkowej lub
w postaci prostych instrukcji stownych) w zakresie zasad bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

6. Dzieci/osoby zalezne, ktérych stopieri niepetnosprawnoséci umozliwia samodzielne korzystanie
z komputerdw, urzgdzen mobilnych z dostepem do Internetu zaréwno w przypadku dzieci, jak
i petnoletnich osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére majg ograniczone prawa
i zwigzane ze stopniem niepefnosprawnosci intelektualnej deficyty poznawcze niepozwalajgce
rozeznac sytuacji naruszenia granic, majg mozliwo$¢ posiadania wtasnych urzadzen mobilnych
(telefon komorkowy, tablet) z dostepem do Internetu. Ze wzgledu na zapewnienie im

bezpieczeristwa w sieci wyznacza sie osobe odpowiedzialng za nie.
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§16
Dyrektor/zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczeristwo sieci w instytucji.
Do obowigzkéw tej osoby naleza:

> zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

> aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

» upowszechnianie wéréd dzieci/os6b zaleznych wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wtasciwej postawy wobec zagrozer zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

> przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na urzadzeniach ze swobodnym dostepem
podigczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry uwzgledniajac mozliwosci
percepcyjne dziecka, przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczerstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

» w Domu istnieje réwniez Regulamin i Procedura korzystania z Internetu oraz sprzetu

elektronicznego przez Domowinkdéw.

Rozdziat VHI

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczeristwa dziecka/osoby zaleinej

§17
1. Zagroienie bezpieczenstwa dziecka/osoby zaleznej moze przybiera¢ réine formy,
z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania:
> przestepstwo na szkode dziecka/osoby zaleznej (np. przemoc fizyczna i psychiczna,
wykorzystywanie seksualne, znecanie);
> inne formy krzywdzenia, niebedgce przestepstwem (np. oémieszanie,
dyskryminowanie, nieréwne traktowanie, niedocenianie, ignorowanie probleméw
i potrzeb dziecka/osoby zaleznej, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie
nieadekwatnych do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka/osoby zaleinej
oczekiwan, oczernianie dziecka/osoby zaleznej i jego/jej srodowiska rodzinnego);
» zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka/osoby zaleznej (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
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Ze wzgledu na charakteryzujgcg osoby z niepetnosprawnoscia niskg zdolno$é do samodzielnej
obrony, reakcji na przemoc, zrozumienia zaistniatej sytuacji, deficyty nie pozwalajg rozezna¢
naruszenia granic fizycznych oraz zakomunikowa¢ tego faktu, istotnym elementem jest wiec
profilaktyka przemocy i wykorzystania oraz przygotowanie pracownikéw i wolontariuszy do
podjecia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

Identyfikacja przemocy wobec o0séb z niepetnosprawnoécia, np. z glebsza
niepetnosprawnoscig, z problemami w komunikowaniu sig, jest bardzo trudna. Zaréwno dzieci,
jak i doroste osoby z niepetnosprawnoscia, z trudnosciami w mdéwieniu, postugiwaniu sie
gestem, niechodzgcy czy tez z trudnosciami w nawigzywaniu kontaktu z innymi ludZmi, maja
ograniczone mozliwosci, by broni¢ sie przed przemocg lub poinformowaé o niej, czesto
sq zupetnie bezbronne wobec zachowar przemocowych — im glebszy stopien
niepetnosprawnosci, tym wieksze zagrozenie krzywdzeniem.

Zbyt pochopne klasyfikowanie zaburzen w zachowaniu jako typowych objawéw
towarzyszacych niepetnosprawnosci intelektualnej moze zatrzeé jedyne komunikaty, réwniez
niewerbalne, jakie dziecko moze przekaza¢ po traumatycznym doswiadczeniu krzywdy
seksualne;j.

Kazde dziecko z niepetnosprawnoscia intelektualng cechuje duza indywidualno$é zaréwno
w toku rozwoju, jak i w sposobie funkcjonowania. W zaden sposéb nie da sie wiec podac
prawdopodobnego schematu reagowania na doswiadczenie przemocy, wiasciwego wszystkim
dzieciom/osobom zaleznym. Zaréwno znaczenie, jakie dziecko/osoba zalezna nada temu
doswiadczeniu, jak i komunikowanie $wiatu swoich przezyé mogg by¢ skrajnie odmienne od
tzw. ,,typowego”.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zareagowad w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osoba poinformowang o zdarzeniu), tj. podjgé prébe przerwania
sytuacji, zapewni¢ bezpieczeristwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu ich
odizolowanie oraz poinformowanie o zaistniatej sytuacji dyrektora.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze. Oznacza to, ze osoba zglaszajgca
w chwili dokonywania zgloszenia miata uzasadnione przekonanie, ze treéé¢ zgloszenia jest
prawdziwa.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy dziecku/osobie zaleinej
stworzy¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/ opinii, pamietajac, ze
moze to by¢ dla dziecka/osoby zaleznej pierwsza i jedyna rozmowa (osoba pokrzywdzona
moze juz nie podjgc wigcej prob poszukiwania wsparcia). Wskazania dotyczace rozmowy sg
opisane w Kodeksie zachowan (Ztacznik nr 3).

Dziecko/osoba zalezna moze samo wybra¢ osobe, ktérej zwierzy sie ze swoich probleméw —
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tzw. ,0soba zaufania”. Moze nig by¢ kazdy pracownik wybrany przez dziecko/osobe zalezna.
Osoba ta  pozostaje w  stalym  kontakcie z  dzieckiem/osobg  zaleing
i innymi osobami, ktére sg zaangazowane w pomoc. Niedopuszczalnym jest zaniechanie
podjecia stosownych dziatan lub zobowigzywanie sie przed dzieckiem/osoby zalezng
do zachowania tajemnicy.

10. Celem rozmowy z dzieckiem/osobg zalezna, ofiarg przemocy, jest nie tylko zebranie informacji

o trudnym dla niego wydarzeniu, ale przede wszystkim udzielenie mu wsparcia.

§18

Powofanie i zadania Zespotu Interwencyjnego

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby
zaleznej dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny do wstepne- go zdiagnozowania sytuacji
osoby skrzywdzonej, oceny czynnikdw ryzyka, rozpoznania przyczyn zaistniatych trudnosci oraz
ustalenia sposobu zaradzenia im w celu niezwlocznej poprawy sytuacji dziecka/osoby zaleznej.

2. W skiad Zespotu Interwencyjnego moga wejs¢: dyrektor, w razie mozliwosci osoby pracujgce
w gabinecie przedmedycznej pomocy doraznej, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie stosowania
przemocy, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka/ osoby zaleznej oraz
koordynator standarddéw ochrony dzieci.

3. W przypadku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby zaleinej Zespé6t
Interwencyjny prowadzi postepowanie wyjasniajagce wedtug nastepujgcych zasad:

> Rzetelnosé. Zespét Interwencyjny prowadzi postepowanie w sposéb rzetelny i dgzy do
ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wszystkich istotnych okolicznosci.

> Bezstronnos¢. Zespdt dziata w spos6b bezstronny, obiektywnie ocenia dowody i nie
faworyzuje uczestnikow.

> Respektowanie praw os6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym.
Postgpowanie jest zorientowane na dobrostan osoby, ktéra mogta doswiadczyé
krzywdy. Jesli krzywda jest oczywista, zespdt bezzwtocznie ustala potrzeby osoby,
ktéra dodwiadczyta krzywdy, i wraz z dyrektorem podejmuje dziatania majgce na celu
udzielenie wsparcia, w szczegélnosci ochrone zdrowia (fizycznego i psychicznego),
przeciwdziatanie dalszej krzywdzie. Zespét Interwencyjny respektuje prawa wszystkich
uczestnikdw postepowania wyjasniajacego. W przypadku kolizji praw réznych
uczestnikdw Zespdt waiy interesy obu stron i podejmuje decyzje, ktéra w mozliwie
najwiekszym stopniu realizuje dobro postepowania oraz prawa kazdego uczestnika.
W takim przypadku i o ile wymagaja tego okolicznosci sprawy mozna tymczasowo
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wstrzymac realizacje prawa jednego z uczestnikdw. Przyktadowo mozna wstrzymac
poinformowanie osoby obwinionej o wplywie zgtoszenia w razie ryzyka niszczenia
dowoddw, wplywania na swiadkéw lub w razie ryzyka dziatarh odwetowych.
Domniemanie niewinnosci i prawo do obrony osoby obwinionej. Osoba obwiniona
ma prawo do informacji, ze zgtoszenie wptyneto, oraz do obrony swojego dobrego
imienia. W szczegblnosci ma prawo do przedstawienia wyjasnied oraz
zaprezentowania wiasnej perspektywy. Dopdki nie wykazano winy po stronie osoby
obwinionej, nalezy traktowac¢ jg jako niewinng. Nie przeczy temu podjecie $rodkéw
tymczasowych (na przyktad tymczasowe przeniesienie osoby obwinionej na inne
stanowisko pracy), majgcych na celu zabezpieczenie waznego interesu, na przyktad
wilasciwego przebiegu postepowania, bezpieczeristwa $wiadkéw lub osoby, ktéra
mogta doswiadczy¢ krzywdy. Ponadto wszelkie watpliwosci, ktérych nie udato sie
usunac, nalezy rozstrzygac na korzy$¢ osoby obwinionej.

Poufnosé. Postepowanie wyjasniajgce objete jest poufnoscig. Zobowigzanie
do poufnosci podpisujg: cztonkowie Zespotu Interwencyjnego, w tym eksperci,
konsultanci, z ktérymi Zespdét Interwencyjny konsultuje okre$lone zagadnienia
wymagajace wiedzy specjalistycznej, ktdrzy jednak nie zostali powotani do Zespotu;
$wiadkowie oraz inne osoby, z ktérymi Zespét Interwencyjny prowadzi rozmowy

w ramach postepowania wyjasniajgcego.

Szybkos¢. Zespdt Interwencyjny prowadzi postepowanie bez zbednej zwtoki.
Obowiazek powiadomienia organdw Scigania. W przypadku, gdy na jakimkolwiek
etapie postgpowania Zesp6t Interwencyjny lub inna osoba otrzyma wiarygodng
informacje o karalnym przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu jednego
z czyn6w zabronionych, bezzwtocznie informuje o tym dyrektora. Dyrektor, wykonujac

obowigzek wynikajacy z art. 240 Kodeksu karnego, zawiadamia organy $cigania.

4. Zesp6t Interwencyjny na podstawie uzyskanych informacji sporzadza plan pomocy

dziecku/osobie zaleznej, ktéry dyrektor przedstawia osobom bezpoérednio opiekujacym sie

dzieckiem/osobg zalezng z zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji. Plan pomocy

dziecku/osobie zaleznej powinien zawieraé wskazania dotyczace:

>

podjecia przez placdwke/dziatalnosé/instytucje dziatan w celu zapewnienia
dziecku/osobie zaleznej bezpieczenstwa;

wsparcia, jakie placéwka/dziatalnos¢/instytucja zaoferuj dziecku/osobie zaleznej;
skierowania dziecka/osoby zaleznej do specjalistycznej placéwki pomocy

dziecku/osobie zaleznej, jezeli istnieje taka potrzeba.
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§19

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy domowe;j.

Pod pojeciem ,przemoc domowa” nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczeg6inosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujg- ce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce

cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca®.

§20
1. W przypadku pozyskania przez pracownikédw informacji o krzywdzeniu dziecka/osoby zaleznej
przez jego rodzicow/opiekundéw nalezy niezwtocznie podjgé kroki interwencyjne, ktére
zabezpiecza dobro dziecka/osoby zaleznej. Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Réwnolegle do dziatan zwigzanych
z dziataniami podejmowanymi wewnatrz placowki, majgcymi na celu udzielenie wsparcia
dziecku/osobie zaleinej, nalezy — w uzasadnionych przypadkach — uruchomié¢ procedure
zewnetrzng.
2. W sytuacji podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka/osoby zaleinej ze
wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny:
» dyrektor placowki/kierownictwo instytucji/zarzgd sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury (obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.);
> Zespdt Interwencyjny opracowuje plan wsparcia dziecka/osoby zaleznej;
> w przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocyg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktore
dodwiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktéry kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego/opiekuriczego (wzér w Zataczniku nr 9).
> dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.
§21
1. W przypadku, gdy istnieje zagrozenie dobra dziecka/osoby zaleinej (zaniedbanie fizyczne,
psychiczne, konflikty okotorozwodowe zagrazajgce dobru podopiecznego, niezaspokajanie

podstawowych potrzeb dziecka/osoby zaleinej, zaniedbanie, naduzywanie przez

' Art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180 poz. 1493 ze
zZm.).
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rodzicow/opiekundw substancji zmieniajacych $wiadomoéé), badz zauwazona jest przemoc
fizyczna lub psychiczna wobec dziecka/osoby zaleinej albo dziecko/osoba zalezna jest
$wiadkiem przemocy:
> dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka/osoby zaleznej w celu
rozpoznania przyczyn zaistniatych trudnosci oraz ustalenia sposobu zaradzenia im
w celu niezwlocznej poprawy sytuacji dziecka/osoby zaleinej, a takze ustalenie
zakresu i sposob6éw wsparcia opiekunéw w dazeniu do trwatej poprawy sytuacji
rodzinnej poprzez przeciwdziatanie rozpoznanym przyczynom zaistniatej sytuacii;
> w przypadku, gdy opiekunowie nie bedg chcieli uczestniczy¢ w spotkaniach lub tez nie
bedg stosowali sie do przyjetych wspdlnie zasad, nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
i opiekuniczego z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, uruchomié procedure

»Niebieskie Karty” (wzér w Zataczniku 12).

§22
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy ze strony pracownikéw, wolontariuszy

lub pracownikéw organizacji i firm wspétpracujgcych z Domem Pomocy Spotecznej.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/osoby zaleinej przez pracownika,
wolontariusza osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi/osobami zaleznymi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaénienia sprawy,
w sposob nienarazajacy jej na utrate reputacji. W przypadku analogicznych podejrzen wobec
dyrektora, stosowne dziatania podejmuje organ prowadzgcy.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora we wspdtpracy z Zespotem Interwencyjnym.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora placoéwki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wodwczas interwencje podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

4. Dyrektor w obecnosci koordynatora standardéw ochrony dzieci/zespotu Interwencyjnego
(do wyboru) przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg okolicznosci z pracownikiem podejrzanym
lub oskarzonym o krzywdzenie oraz innymi Swiadkami zdarzenia. Nalezy spisa¢ protokét
ustalen, zawierajgcy szczegétowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

5. Zespot Interwencyjny przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem/osobg zaleing,
starajgc sie ustaliC przebieg zdarzenia. W sytuacjach uzasadnionych dobrem dziecka/osoby
zaleznej rozmowe z nim moze przeprowadzi¢, po upowaznieniu przez dyrektora, osoba, do

ktérej dziecko/osoba zalezna ma zaufanie i ktéra okaze mu wsparcie i cierpliwoéc.
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W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualing, zaburzeniem mowy lub zaburzeniami
ze spektrum autyzmu istotne jest zapewnienie mozliwoéci komunikacji alternatywnej.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (Zatgcznik nr 8).

6. Do udzialu w interwencji mozina wigczyé specjalistéw, w szczegdinosci psychologow
i oligofrenopedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych doswiadczeniach, a takze zapewnienia osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw
do wiasciwej komunikacji.

7. Dyrekior, jedli jest taka mozliwos¢, organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka/ osoby
zaleznej, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji fub stuzb.

8. Jedli oskarzenia o przemoc wobec dziecka/osoby zaleznej okazg sie bezpodstawne, pracownik
lub dyrektor zostanie niezwlocznie przywrécony do petnienia swoich dotychczasowych
obowigzkéw. W takim przypadku przedsiewziete zostang jednoczesnie przez dyrektora {organ
prowadzacy) wszelkie $rodki, aby zaistniata sytuacja nie odbita sie negatywnie na sytuacji

pracownika lub dyrektora, pod adresem ktérego skierowane zostaty bezpodstawne zarzuty.

§23

1. Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka/osoby zaleinej lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej, pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, powinien skonsuitowaé
sytuacje z pielegniarka badz wezwac pogotowie, wypetnic karte interwencji (Zatacznik nr 8)
i przekaza¢ informacje dyrektorowi placowki.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka/osoby zaleznej jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe}, dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje Lider zmiany wraz z pracownikiem, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu,

a nastepnie wypetnia karte interwencji (Zatacznik nr 8) .

§24
1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo?, dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w Zatgczniku nr 10.

2. lJezeli sprawcy jest osoba duchowna (kaptan, siostra zakonna), zgtoszenie nalezy przekazad

2 Przestepstwa $cigane z urzedu to m.in. wykorzystywanie seksualne, kazirodztwo, pornografia, streczycielstwo,
streczycielstwo, znecanie sie nad rodzina, rozpijanie dziecka, porzucenie dziecka ponizej 15 lat, uprowadzenie

dziecka ponizej 15 lat.
30




rowniez diecezjalnemu lub zakonnemu delegatowi art. ochrony dzieci i mtodziezy.

Dyrektor w obecnosci koordynatora standardow ochrony dzieci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych informacjach oraz obowigzku
zfozenia przez niego zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowiazek wynikajacy z art.
304 k.p.k.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Dyrektor w obecnosci psychologa/koordynatora standardéw ochrony dzieci/zespotu
Interwencyjnego (do wyboru) przeprowadza rozmowe z dzieckiem/osobg zaleing i jedli jest
taka mozliwos¢, z jego opiekunami w celu poinformowania o zaistniate] sytuacji oraz ustalenia
planu pomocy dziecku/osobie zaleznej, tj. zapewnienia mu bezpieczerstwa, ustalenia roli
opiekundéw, wsparcia dziecka/osoby zaleznej przez placéwke, ewentualnie skierowania go do
specjalistycznej placowki wsparcia.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zatacznik nr 8). Karte zatgcza sie do

imiennej dziecka/osoby zaleznej.

§ 25

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/osoby zaleznej lub informacje z tym zwigzane,

sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych (Zatacznik nr 11).

§26

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia przemocy réwieéniczej.

1.

Kazdy pracownik, wolontariusz, ktéry dowiaduje sie o fakcie przemocy réwieéniczej, powinien
zgtosi¢ sprawe do dyrektora. Interwencja w sytuacji przemocy réwieéniczej powinna
uwzgledni¢ plan pomocy dziecku bedacemu ofiarg, jak i srodki zaradcze wzgledem dziecka
bedacego sprawcy oraz wzgledem $wiadkéw zdarzenia.
W sytuaciji, gdy dziecko dopuszczajgce sie przemocy réwiesniczej nie ma ukofczonego 13. roku
zycia lub ma ukoriczone 13 lat, a nie ma ukoriczonych 17 lat, w pierwszej kolejnosci nalezy
wobec niego zastosowac nastepujgce kroki:

» rozmowa z dzieckiem i jego opiekunami;

> ustalenie wspdlnie z rodzicami/opiekunami oraz psychologiem planu naprawczego,

celem zmiany niepozadanych zachowarn;
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» monitoring przestrzegania ustalen.
Jezeli wdrozenie powyzszych krokéw przyniesie oczekiwany efekt, procedura interwencji moze sie
zakonczy¢. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, a przyczyng jest brak
wspoipracy z rodzicami/opiekunami badZ sprawca przejawia demoralizacje, dyrektor rozwaza zmiane
planu naprawczego albo sktada wniosek do sadu rodzinnego/ opiekuriczego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, gdy rodzice/opiekunowie dziecka nie podejmujg wspétpracy, nie przestrzegaja
poczynionych ustalent albo kiedy nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu

negatywnego $rodowiska rodzinnego (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia) (na mocy art. 572 k.p.c.).

3. Gdy zachowanie dziecka nabiera znamion demoralizacji lub popetnia ono czyn karalny,
dyrektor zgtasza sprawe na policje lub do sadu rodzinnego i nieletnich, Czynem karalnym
nazywamy wszystkie czyny opisane w kodeksie karnym, ktére nie moga by¢ uznane za
przestepstwo ze wzgledu na wiek sprawcy, jak rowniez pewna kategoria wykroczen, wyraZznie
wskazanych w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich.

4. W przypadku, gdy dziecko — sprawca przemocy rowiesniczej — ukoniczyto 17. rok zycia i popetni
przestepstwo lub wykroczenie, dyrektor placowki ma ustawowy obowigzek niezwtocznego
zawiadomienia o tym policji lub prokuratury (wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa).

5. Odpowiedzialnos¢ nieletnich w zakresie demoralizacji — ponizej 18 lat obejmuje postepowanie
opiekuriczo-wychowawcze, o czyny karalne {przestepstwa) — od 13 do 17 lat — postepowanie
poprawcze (wykonanie $rodkéw wychowawczych lub poprawczych obowigzuje do 21 lat).
Jednoczesnie w myél art. 31 par 1 k.k. nie popetnia przestepstwa ten, kto z powodu choroby
psychicznej, uposledzenia umystowego lub innego zaktdcenia czynnosci psychicznych, nie
mogt w czasie czynu rozpoznaé jego znaczenia lub pokierowaé swoim postepowaniem.
W mysl zasady winy — art. 1 par. 3 kk. — nie popetnia przestepstwa sprawca czynu
zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisaé winy w czasie czynu — wyrok SN 11l KK 58/2002.
Przy czym wine rozumie sig jako ujemnie oceniany (naganny) stosunek sprawcy do realizacji
rzeczywistosci objetej znamionami czynu zabronionego. Rzeczywista wina musi wiec zakfadaé

pewien poziom rozumienia sytuacji spotecznych.

3Art. 572 k.p.c.
§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest
zawiadomic¢ o nim sad opiekuniczy.
§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sadach, prokuratorach,
notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji, placéwkach
oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzieémi lub
osobami psychicznie chorymi.
§ 3. Na wniosek osoby lub instytucji, o ktérej mowa w § 1 lub 2, sad opiekuriczy informuje o wszczeciu
postepowania z urzedu lub braku podstaw do jego wszczecia z urzedu.
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§27
Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony

dziecka/osoby zaleznej.

1. Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczedstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajacym w DPS w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

2. Osoba delegowana przez dyrektora do prowadzenia interwencji w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka/osoby zaleznej zostata powotana
Zarzadzeniem Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r.

3. Kazdy z cztonkéw personelu i wolontariuszy jest zobowigzany do zapoznania sie z ww.
procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze
strony dziecka/osoby zaleznej, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia
oraz do wspéipracy z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
w Domu, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia.

4. Zakres zastosowania procedury:

> naruszenie nietykalnosci fizycznej oséb;
» przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

béjki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i innych;

grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

YV V V Vv Vv

niszczenie mienia;

§28
Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub

przemocy ze strony dziecka/osoby zaleznej.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka/osoby zaleznej przejawéw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania
trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwtocznie podjaé
dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem/osoba zalezng

rozmowe uspokajajacg, wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda
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przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajgce.
W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych
i stosowanych u dzieci/osob zaleznych indywidualnych, opisanych w indywidualnej karcie
znajdujgcej sie w dokumentacji dziecka/osoby zaleinej strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych jako zatacznik do IPW,
Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacii nie przynosza efektéw i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowaé osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie
w poblizu, z prosbg o pomoc; osocby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub
specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.
W przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna powstrzymacd
i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wiasnego i innych osdb, nalezy niezwlocznie, jezeli
jest taka konieczno$é¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé pogotowie lub
policje, a nastepnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundw) dziecka/osoby zaleznej. W tej sytuacji
mozna, jeéli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji. Podejmujgc wszelkie
dziatania, nalezy zadbad o bezpieczeristwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym Swiadkéw.
Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg, niezwtocznie osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku/osobie zaleinej mozliwos$¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn
i okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy
zanotowa¢ istotne informacje; po zakoniczeniu rozmowy sporzadza sie notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od Swiadkéw zdarzenia,
o sytuacji nalezy poinformowac rodzicow (opiekundwy).
Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpifo, nie wolno pozostawi¢ dziecka/osoby zaleinej samemu/samej sobie, nalezy
monitorowaé sytuacje oraz zadbal o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia,
Swiadkdw i udzieli¢ im wsparcia.
Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:
> rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka/ osoby
zaleznej oraz powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzgledniaé m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcow

sensorycznych przez dziecko/osobe zalezng; nalezy wzigé¢ pod uwage jezyk i sposoby
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komunikacji dziecka/osoby zaleznej;

> osoba prowadzaca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez dziecko/
osobe zalezng (np. stimowanie/zachowania autostymulujgce czyli powtarzalne ruchy,
zachowania czy dzwieki, ktére maja na celu roztadowanie napiecia nerwowego lub
wyrazenie silnych emocji) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka/osoby zaleznej wystepujg
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

> podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku/osobie zaleznej na swobodng wypowied?,
w tym ujawnienie obaw, nie przerywad, nie krytykowac, nie uzupetniaé wypowiedzi
wtasnymi domystami, nie komentowa¢ tresci przekazywanych przez dziecko/osobe
zalezng, nie minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto;

> rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakoriczeniu
dziecko/osoba zalezna powinno zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu
ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania. Nie wolno pozostawié
dziecka/osoby zaleznej samemu sobie/samej sobie do momentu uzyskania

pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Rozdziat IX
Dokumentowanie zdarzer podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka

i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

§29

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci/oséb zaleznych zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem dziecka/osoby zaleinej. Teczke zaktada i prowadzi osoba powotana
Zarzadzeniem Dyrektora nr 12/24 z dnia 14 sierpnia 2024r. Do czasu zakonczenia sprawy teczka
pozostaje we wskazanym miejscu w/w zarzadzeniem i jest nalezycie chroniona przed dostepem oséb
nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sie jako zatgczniki (wedtug wskazanej kolejnosci):

> zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia dziecka/osoby zaleznej;
protokét rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwe jego sporzadzenie;
kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy;
protokoty i notatki z przeprowadzonych w ramach interwencji rozméw;

protokoty z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;

vV V V V V

kopig ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura ,Niebieskie

Karty”;
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protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca, o ile taka bedzie przeprowadzana;

korespondencje pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym,
osrodkiem pomocy spotecznej i innymi podmiotami;

plan wspierania dziecka krzywdzonego;

karty monitorowania zachowarn krzywdzonego, informacje wychowawcy i nauczycieli
uczacych/opiekunéw/wolontariuszy;

ocena efektywnosci wsparcia;

dokumenty sg przechowywane przez 5 lat od momentu opuszczenia Domu przez

dziecko/osobe zalezng.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§30
Polityka ochrony dzieci jest integralng czescig standardéw ochrony dzieci/oséb zaleznych.
Osoba odpowiedzialna (imie i nazwisko) za wdrazanie standardéw ochrony dzieci
w DPS/dyrektor placéwki jednoczesnie jest odpowiedzialna/y za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa wyzej/dyrektor Domu przeprowadza wéréd pracownikéw placéwki, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, anonimowa ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér
ankiety stanowi (Zatacznik nr 6).
W ankiecie pracownicy Domu mogag proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacl jej
naruszenia w placéwce.
Osoba, o ktérej mowa wyzej, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw Domu
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi. Ten z kolei wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placéwki oraz dzieciom/ osobom zaleznym nowe brzmienie Polityki.
Kierownictwo Domu umozliwi pracownikom, wolontariuszom i prawnym opiekunom
podopiecznych rowniez zgfaszanie na biezgco uwag dotyczacych dokumentu Polityki ochrony
dzieci na specjaing skrzynke mailowa podang w Zarzgdzeniu Dyrektora nr 12/24 z dnia 14
sierpnia 2024r. Dostep do niej bedzie miata osoba odpowiedzialna za standardy ochrony

dzieci. Jej zadaniem bedzie zaprezentowanie tych uwag i sugestii dyrektorowi.
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Rozdziat Xl

Przepisy koncowe

§31
1. Polityka ochrony Dzieci w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Domu, mieszkafncow i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszeri dla pracownikéw oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, réwniez w wersji skréconej, dostosowanej do

mozliwosci rozwojowych dzieci/oséb zaleznych.

Dokument pozostaje do wgladu pracownikéw i opiekunéw w oryginale w sekretariacie Domu oraz

w kopii na kazdym z Mieszkarn oraz biurach Kierownikéw Dziatéw i biurach Koordynatoréw

poszczegdlnych sekgcji.

Réwniez na stronie Internetowej Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu.

Bomu Pomoey i dla Driect

“;i‘ ooy

Anne S sk
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ZAtACZNIK NR 2
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,

INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym ( Dz.U. 2023 poz. 1304 z péin. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, Ze:

1
2
3.
4

Posiadam obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.
Jedli odpowiedz brzmi ,tak”, to prosze Wpisaé PaANSIWO ........ccovevereeieeioeeeeererseeeeeeieeseeeeeeneeesens
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*.

Prosze wpisac panstwo/panstwa:

Do oswiadczenia zataczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosdci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.
Do oswiadczenia zafaczam informacje z rejestru karnego tego/tych parnstw, gdyz panstwo to
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.

O3Swiadczam, Z€ Prawo PANSIWA ...c.ccciriiririiriiiine ettt s s ettt et eesen s saesereseseeneeesenenen
nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

OSWIadCzam, 28 W PANSTWIE ..cecerieiiiiriiiseeciee ettt s ebe st er st es et et er e eeaeeensernnens
nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany W panstwie .........c.coveeereeceeeereereeeeeeeeeeer s
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym

stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
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wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okresdlonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

10. Odwiadczam, ze jestem Swiadomy, Zze skftadajgc ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia**.

Miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skredli¢

** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywga opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemoggcych mie¢ wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIKNR 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

KODEKS ZACHOWAN OBOWIAZUJACY
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu.

Kodeks Zachowari obowigzujacy w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu opisuje

1.

zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi/osobami zaleznymi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka/osoby zaleznej w ich najlepszym interesie. Personel traktuje dzieci/osoby zaleine
z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka/osoby zaleznej w jakiejkolwiek formie. Personel realizuje te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Domu oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi /osobami zaleznymi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/osobami zaleznymi oraz pomiedzy
dzie¢mi/osobami zaleznymi wskazujg, jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie
z dzie¢mifosobami zaleznymi, a jakie pozgdane; uwzgledniajg deficyty wynikajace
z niepetnosprawnosci intelektualnej oraz innych rodzajéw niepetnosprawnoéci (ruchowe;j,
wzrokowej, stuchowej, autyzmu).

Ze wzgledu na trudnosci wynikajagce z deficytéw w  funkcjonowaniu  0séb
z niepetnosprawnodcig intelektualng (brak kontrolowania impulséw, obnizone mozliwoéci
w zakresie regulowania zachowania i emocji) i zwigzang z nimi mozliwo$¢ wystepowania
zachowan trudnych, takich jak agresja lub autoagresja, opracowywane s3 indywidualne
procedury postepowania w przypadku pojawienia sie sytuacji stanowigcych zagrozenie zdrowia
i zycia dziecka/osoby zaleinej oraz innych o0s6b uczestniczgcych w danym zdarzeniu —

stanowiace zatgcznik do IPW.
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4. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:
> przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie itd.);
> erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy chocby wyzywajgce
spojrzenie);

» seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

Komunikacja z dzie¢mi/osobami zaleznymi

1. W komunikacji z dzie¢mi/osobami zaleznymi nalezy zachowa¢ cierpliwosé¢ i szacunek, stucha¢
uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku, mozliwosci intelektualnych
i okolicznosci.

2. Formy komunikacji wzajemnej, dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka/osoby zaleznej umozliwiajg mu jasne wyrazenie swojej akceptacji lub sprzeciwu. Je$li
jest to zasadne, nalezy korzystac z alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji.

3. Osoba z niepetnosprawnoscig uzyskuje informacje o jej prawach i obowigzkach oraz
motliwosciach uzyskania pomocy w sposdb zrozumialy, dostosowany do jej mozliwosci

odbioru. Nalezy sprawdzi¢, czy i na ile osoba zrozumiata przekaz.

4. Niedopuszczalne jest:

> stosowanie zaréwno przez pracownikéw, jak i rowiesnikow obrazliwych lub
od$mieszajacych okreslen, zwtaszcza podkreslajgcych stygmaty niepetnosprawnosci;

» zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;
uzywanie waulgarnych stéw, gestow | zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz? atrakcyjnosci seksualnej;

» komunikowanie sie z dzie¢mi/osobami zaleznymi, stosujgc grozby lub zastraszajac je;

> krzyczenie na dziecko/osobe zalezng w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa
jego samego lub innych osoéb;

» faworyzowanie grupy/dziecka/osoby zaleinej lub kierowanie sie uprzedzeniami
i stereotypami wyrazane werbalnie lub niewerbalnie;

» ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych mieszkaricdw wobec  o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych oséb; dotyczy to wizerunku dziecka/osoby
zaleznej, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej

i prawnej.
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5. Zasady rozmowy z dzieckiem/osobg zalezng w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia

krzywdzenia. Nalezy:

>

stworzy¢ odpowiednie warunki do rozmowy, rozmowa powinna odby¢ sie w miejscu,
w ktorym dziecko/osoba zalezna bedzie czuto/czuta sie bezpiecznie;

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku/osobie zaleznej wierzy;
zapewnic dziecko/osobe zaleing, ze dobrze uczynito/uczynita, podejmujac rozmowe
o doznanej krzywdzie;

wyjasniac dziecku/osobie zaleznej, ze nie jest winne/winna zaistniatej sytuacji;
jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymad jg;

uzywac jezyka zrozumiatego dla dziecka/osoby zaleznej;

unika¢ naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatoby sie ustysze¢;
odpowiednio poinformowac dziecko/osobe zalezna, ze ta sprawa zajma sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania
zapewniajgce mu bezpieczefstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato;

nie nalezy przesadza¢ w reakcjach, lecz zachowaé profesjonalny dystans przy

jednoczesnej empatii.

Poszanowania godnosci i prywatnosci dziecka/osoby zaleznej

1.

Nalezy:
>

>

wspiera¢ dzieci/osoby zalezne w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych,
gdy wymaga tego poziom ich funkcjonowania, nalezy unikaé innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem/osobg zalezna; dotyczy to zwlaszcza pomocy w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety;

zapewni¢ ochrone intymnosdci dziecka/osoby zaleznej w trakcie jej czynnosci
toaletowych poprzez stosowanie zaston, parawanéw, zamykanie drzwi, uzywanie
rekawiczek ochronnych w sytuacjach zmiany pamperséw lub pomocy higienicznej;
umozliwia¢ regularny kontakt osobisty lub telefoniczny z rodzicem/opiekunem (jesli
nie ma stosownego zakazu sgdowego);

szanowac prawo do intymnosci i potrzeby indywidualnego odpoczynku.
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2. Niedopuszczalne jest:

> zobowigzywanie sie wobec dziecka/osoby zaleinej do zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczgcych zagrozenia jego dobra;

» przeszukiwanie, niszczenie lub udostepnianie innym osobom wiasnosci dziecka/osoby
zaleznej bez zgody jego samego lub jego opiekundw;

» omawianie spraw i sytuacji dziecka/osoby zaleznej z osobami spoza grona oséb
bezposrednio sprawujgcych opieke nad nim/nig, w sposob pozwalajgcy zidentyfikowaé
osobe, ktdrej rozmowa dotyczy;

» wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka/osoby zaleznej podczas realizacji
czynnosci samoobstugowych i higienicznych w przypadku, gdy nie wymaga tego jego
poziom funkcjonowania;

» zamykanie na klucz drzwi podczas zaje¢ indywidualnych (wychowawczych,
terapeutycznych lub samoobstugowych) lub realizowanie ich w innych niz wskazanych

pomieszczeniach.

Dziatania z Domownikami

1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze sg zobowigzani do doceniania i poszanowania wkiadu
dzieci/oséb zaleznych w podejmowane dziatania oraz pomoc im, jesli umozliwia to poziom ich
funkcjonowania,

w rozpoznawaniu i rozwijaniu ich zainteresowan.

2. Niedopuszczalne jest bagatelizowanie osiggnie¢ dzieci/oséb zaleinych oraz poréwnywanie ich
wytworow, lekcewazenie inicjatywy dziecka/osoby zaleznej w zakresie aktywnosci wtasnej oraz
niszczenie wytworow dziecka/osoby zaleznej w ich obecnosci.

3. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidfowych
postaw wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad zyczliwosci.

4, Niedozwolone jest celowe prowokowanie u dziecka/osoby zaleznej wystapienia lub eskalacji
zachowan trudnych, niepozadanych.

5. Niedozwolone jest udostepnianie dzieciom/osobom zaleznym tres$ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme; wszelkie czynnosci seksualne pomiedzy
dzieckiem/osobg zalezng (rowniez dorosig, wyrazajgcg zgode) a jej opiekunem, nauczycielem,
pomocnikiem itp. stanowig forme naduzycia ze wzgledu na relacje nieréwnosci stron (przewaga
nad osobg z niepetnosprawnoscia).

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka/osoby zaleinej (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
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utrwalenia wizerunkdéw dzieci/os6b zaleznych, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,

nie wyrazifa na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych

dzieci/osob zaleinych.

7. Nie wolno proponowaé dzieciom/osobom zaleznym alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci/osdb zaleznych.

Kontakt fizyczny

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka/osoby zaleznej jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem/osoba zalezng moze byc¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/osoby
zaleznej w danym momencie, uwzglednia jego wiek , etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka/osoby zaleznej moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac, i odnotowujgc reakcje
dziecka/osoby zaleinej, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko/ osobe zalezng lub osoby trzecie.
Nie wolno:

> bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej

dziecka/osoby zaleznej;
> stosowac kar cielesnych lub grozi¢ ich zastosowaniem;
> dotyka¢ dziecka/osoby zaleznej w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng cechuja sie sktonnosciag do emocjonalnego
uzaleznienia i trudno$ciami ze zrozumieniem zasad spotecznych oraz w kontaktach
z innymi ludZmi, moga wiec dazy¢ do nieadekwatnych lub niestosownych fizycznych
kontaktéw z dorostymi i rowiesnikami. W takich sytuacjach nalezy poméc dziecku/osobie
zaleznej w zrozumieniu znaczenia osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem/osobg zalezng nigdy nie moze by¢ niejawny bgdZ ukrywany,
wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. W sytuacji bycia
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci/oséb bezradnych, nalezy postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji.
Specyfika pracy pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekunczego zakifada wielodé
interakcji z dzie¢mi/osobami zaleznymi, réwniez na poziomie kontaktu fizycznego. Rézne
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formy terapii, trening samoobstugi, wspomaganie w realizacji codziennych czynnosci
oparte s3 na bezposrednim kontakcie fizycznym. Sytuacje te sg catkowicie
usprawiedliwione, a wrecz nieodzowne dla skutecznosci podejmowanych dziatar.
Rekojmig ich jednoznacznosci i terapeutycznego znaczenia jest petna samo$wiadomoéé
i integracja wewnetrzna pracownika.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/osoby zaleznej, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem/osobg zalezng. Dotyczy to zwlaszcza pomocy dziecku/osobie zaleznej
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety. Nie nalezy
naraza¢ intymnosci dzieci/oséb zaleznych na spojrzenia innych oséb, np. podczas kapieli,
przebierania itd.

7. Nalezy dazyc¢ do tego, aby konieczne zyciowo sytuacje, w ktérych przekraczane sg fizyczne
granice osoby z niepetnosprawnoscig (przebieranie, przewijanie, toaleta, badanie i zabiegi
medyczne), odbywaly sie w statych, przeznaczonych do tych celdw pomieszczeniach,
z zabezpieczeniem intymnosci tej osoby. W sytuacji przekraczania granic fizycznych nalezy
zapowiada¢ i informowa¢ osobe, jakie czynnosci bedg wykonywane oraz unikaé
nawigzywania z nig w takich sytuacjach interakcji emocjonalnej.

8. W trakcie wykonywania czynnosci higienicznych (przewijanie, pielegnacja, toaleta) drzwi
od pomieszczenia nie powinny by¢ zamknigte na klucz, a intymno$é dziecka/osoby zaleznej
zabezpieczamy przed wzrokiem oséb postronnych $rodkami, ktére nie uniemozliwiaja
ewentualnej interwencji, np. parawan itp. Jedli to mozliwe, w czynnosciach higienicznych
osobie z niepetnosprawnoscia powinny towarzyszy¢ dwie osoby.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem/osobga zalezng w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

10. Dopuszczalne jest fizyczne przytrzymanie dziecka/osoby zaleznej silnie wzburzonego/
wzburzonej w celu unikniecia przez niego urazéw lub w obronie bezpieczeristwa innych
0s06b lub wtasnego.

11. Stosowanie przymusu bezposredniego wobec dziecka/osoby zaleznej mozliwe jest
wyfacznie w celu zapewnienia bezpieczerstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajacym w placéwce w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa,

zdrowia i zycia tych oséb, przy jednoczesnym wystgpieniu przestanek wynikajgcych

z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustaw

! Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2022 poz. 2123;2023 poz. 1972).
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ZAtACZNIK NR 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI | ZOBOWIAZANIU DO JE)

PRZESTRZEGANIA
OSWIADCZENIE
w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

Zapoznatam/zapoznatem sie z treécig dokumentu pn. ,Standardy Ochrony Matoletnich”
obowigzujgcego w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci w Strumieniu

O$wiadczam*, ze jestem $wiadomy/a ze sktadajac ww. oéwiadczenie, podlegam odpowiedzialnogci

karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia**,

Miejscowo$¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy oséb petnoletnich

** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozgca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3
miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnier,
uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okredlony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinig, ekspertyze lub ttumaczenie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnoéci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mieé wptywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sig odpowiednio do osoby, ktdra sktada fatszywe o$wiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK NR 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

WYKAZ NUMEROW ORAZ INSTYTUCJI POMAGAJACYCH | WSPIERAJACYCH
W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Typ domu

Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.

Podmiot prowadzacy Dom

Dom Pomocy Spofecznej prowadzony jest przez Zgromadzenie Sidstr Szkolnych de Notre Dame.
Numer domu w rejestrze Doméw Pomocy Spotecznej

PS/11/9014/163/09

Wykaz numerow alarmowych

Jednolity Europejski numer alarmowy — 112
Pogotowie Ratunkowe — 999

Straz Pozarna — 998

Policja — 997

Dane teleadresowych organéw, wiasciwych miejscowo instytucji i organizacji dziatajacych

w zakresie wolnosci i praw cztowieka oraz instytucji kontrolnych
Dane teleadresowe Rzecznika Praw Dziecka

ul. Chocimska 6

00-791 Warszawa
telefon: (22) 583 66 00
fax: (22) 583 66 96
e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Dane teleadresowe Rzecznika Praw Obywatelskich

ul. Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

telefon: (22) 551 77 00

fax: (22) 827 64 53

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl
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Dane teleadresowe Rzecznika Praw Pacjenta

ul. Mtynarska 46

01-171 Warszawa

telefon: (22) 688 05 00

fax: (22) 506 50 64

e-mail: kancelaria@rpp.gov.pl
Bezptatna infolinia: 800 190 590

Dane teleadresowe Slaskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Katowicach

ul. Jagiellonska 25

40-032 Katowice

tel. (32) 2077 777

e-mail. bok@katowice.uw.gov.pl

Dane teleadresowe Wydziat Rodzinny i Polityki Spotecznej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach

ul. Powstancéw 41a

40-024 Katowice (pokdj 3.06)

Adres do korespondencji : Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach ul. Jagielloriska 25 40-032 Katowice
tel. (32) 207 78 74; (32) 207 78 24

fax: (32) 207 78 11

e-mail. ps-sekretariat@katowice.uw.gov.pl

Dane teleadresowe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie

ul. Bobrecka 29

43 - 400 Cieszyn

tel. / fax. 33 47 77 117

e-mail: sekretariat@pcpr.cieszyn.pl

Dane teleadresowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Strumieniu

ul. 1 Maja 18

43 — 246 Strumien

telefon: (33) 857 14 62

e-mail: mops@um.strumien.pl
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Dane teleadresowe Prokuratury Rejonowej w Cieszynie

ul. Garncarska 8

43 - 400 Cieszyn

centrala: tel. /33/ 475-83-00

fax: /33/ 475-83-05

e-mail: biuro.podawcze.prcin@prokuratura.gov.pl

Dane teleadresowe Sadu Opiekunczego w Cieszynie
Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich

ul. Garncarska 8

43-400 Cieszyn

pokdj 129 na Il pietrze,

telefon: (33) 479 46 11

e-mail: wydzial.rodzinny@cieszyn.sr.gov.pl

Dane teleadresowe Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Cieszynie

ul. Graniczna 79

43-400 Cieszyn

telefon: (33) 444 44 33/22; + 48 502 281 673
e-mail: psse.cieszyn@sanepid.gov.pl
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ZAtACZNIK NR 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW OCHRONY DZIECI — ANKIETA

TAK

NIE

Czy wiesz, na czym polegajg Standardy Ochrony Matoletnich?

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace]
w placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy zapoznate$ sie z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Uesli tak, czy i jaka byta Twoja reakcja:

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standard Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

Uedli tak, prosze je wypisaé:

Czy brates udziat w szkoleniach z zakresu rozpoznawania czynnikéw ryzyka,
zagrozenia dobra dziecka oraz symptomodw krzywdzenia dziecka?

Czy w przypadku pojawienia sie w placdwce podejrzenia krzywdzenia dziecka
zostaty zachowane procedury zamieszczone w standardach?
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ZALACZNIK NR 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OBOWIAZKI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PREWENCIE W DOMU POMOCY

SPOLECZNEJ dla DZIECI W STRUMIENIU.

Obowigzki dyrektora placéwki/osoby odpowiedzialnej/kierownictwa:

L
2.

odpowiada za wdrozenie w DPS standardéw ochrony dzieci;

przyjmuje zgtoszenie o mozliwosci popetnienia przestepstwa/mozliwosé innej osoby do
przyjmowania zgtoszen (z obowigzkiem przekazania informacji dyrektorowi);

kontroluje przebieg dziatan podejmowanych w placéwce/dziatalnosci/instytucji;

zgtasza podejrzenie  popefnienia  przestepstwa odpowiednim organom
panstwowym;

monitoruje postepowanie i kroki czynione przez organy panstwowe w danej sprawie;

prowadzi dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci:

1.

posiada niezbedng wiedze obejmujacg nastepujace zagadnienia:
» rozpoznanie symptomow krzywdzenia dzieci/osdéb zaleznych;
» procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
> odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dzieci/osob
zaleznych;
stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”;
> przepisy prawa regulujgce ochrone i bezpieczenstwo dzieci/oséb zaleznych;
wewnetrzne procedury instytucji w zakresie ochrony i bezpieczenstwa dzieci/ oséb
zaleznych.
organizuje, nie rzadziej niz raz na 2 lata lub wediug potrzeb szkolenia personelu z ww.
zagadnien;
organizuje szkolenia wstepne dla 0séb nowo zatrudnionych;
zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony dzieci/osob zaleznych oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony

dzieci/osdb zaleznych obowigzujagcymi w placéwece.
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Obowigzki osoby odpowiedzialnej za Internet:

1.

zabezpieczenie sieci internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

upowszechnianie wsréd dzieci/oséb zaleznych wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie
wtasciwej postawy wobec zagrozeri zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na urzadzeniach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci takie jak:

> obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne badz $mier¢;
nawotujgce do samookaleczen, samohdjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia;
dyskryminacyjne, promujgce wrogos¢, nienawisc;

pornograficzne

Y V VYV V

fake newsy;
> patostreamy.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku/osobie zaleznej, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi, ktdry, uwzgledniajagc mozliwosci percepcyjne tej osoby, przeprowadza
z nig rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy uzyska informacje, ze dziecko/osoba zalezna jest krzywdzone/krzywdzona,

podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za interwencje:

1.
2
3.

przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy wobec dziecka/osoby zaleznej;

zgtasza sprawe dyrektorowi i z nim koordynuje podejmowane dziatania;

wspotpracuje z osobami udzielajgcymi pomocy dziecku/osobie zaleznej majgcymi wiedze
o krzywdzie;

zabezpiecza dowody, ale nie przeprowadza dochodzenia, gdyz to nalezy do zadan
odpowiednich stuzb panstwowych;

koordynuje na terenie placdwki wsparcie dziecka/osoby zaleznej i jego rodziny, monitoruje
sytuacje dziecka/osoby zaleznej, dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnoéci;

informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz dziecka/osoby zaleznej;

uruchamia procedure ,Niebieskie Karty”, jesli istnieje podejrzenie przemocy w rodzinie;
dokumentuje przebieg podjetych dziatan.
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Obowiazki osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia dziecku po ujawnieniu krzywdzenia

(w placéwce moze by¢ delegowana jedna osoba odpowiedzialna za interwencje i udzielanie wsparcia):

1.

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka/osoby zaleznej udziela mu bezposredniej
pomocy, podejmujac kroki chronigce przed dalszym krzywdzeniem;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni specjalistycznych, gdzie uzyskuje wsparcie
dziecka/osoby zaleznej;

w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje réwniez wobec sprawcy przemocy,
wspotpracuje z osobami sprawujgcymi bezposérednio opieke nad dzieckiem; w celu
zastosowania odpowiednich srodkéw wychowawczych; uwzgledniajgc mozliwosci rozwojowe;
systematycznie monitoruje sytuacje dziecka/osoby zaleznej, obserwujgc ewentualne zmiany

jego zachowania i zamieszczajgc opisy w indywidualnej dokumentacji.

Obowiazki pielegniarki (jesli jest taka mozliwo$¢, do ponizszych zadan moze by¢ tez delegowana inna

osoba):

1.

2,

w sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka/osoby zaleznej udziela mu bezpoéredniej
pomocy, podejmujac dziatania chronigce przed dalszym krzywdzeniem oraz, jesli jest taka
potrzeba, organizuje pomoc medyczng;

jesli zauwazy na ciele objawy przemocy fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka/osoby
zaleznej i niezwlocznie informuje dyrektora o swoich podejrzeniach lub otrzymanym

zgtoszeniu.
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ZALACZNIK NR 8
do Standarddéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji  (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka | Data Opis spotkania

6.Forma podjetej interwencji = Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
(zakresdli¢ wiasciwe) = Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

= |nny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach

dziataniach rodzicéw/opiekundw
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ZAtACZNIKNR 9
do Standardoéw Ochrony Matoletnich

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA/RODZINY

Whnioskodawca:
imig i Nazwisko 0S0bY ZEIASZAJACE] ...eovvivcriiiiie e,

adres osoby ZEIASZAJACE] 1eevvirriiriireiticte ettt et

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicOW/OPIEKUNOW ........cccoviviiiieiiiieee e,

adres zamieszkania rodziny/OPIEKUNOW .......cccoviiivieiiriiececi e

Dane matoletniego:
iMig i NAZWISKO dZIECKA ...oovivvviiri s

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko dziecka, adres za- mieszkania) i wydanie
odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie interwencji,
dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagroZone. Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktére

byty/sq swiadkami niepokojqcych zdarzen.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra

matoletniego dziecka.

Podpis osoby sktadajgcej wniosek

Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
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ZALACZNIK NR 10
do Standardow Ochrony Matoletnich

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowos¢, data

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej lub
nazwa instytucji

Prokuratura Rejonowa w .......cccovvevvvenen

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

imie i nazwisko domniemanego sprawny
UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko pracownika/ wolontariusz) czynnoséci stuzbowych —

wobec matoletniego (imie i nazwisko dziecka) dziecko ujawnifo niepokojgce tresci dotyczace relacji z —

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takie dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnosze

0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wiecej informacii jest (imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Podpis osoby upowaznionej
Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa
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ZALACZNIKNR 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, Ze znana jest mi tres¢ przepisu art. 241 § 1 — § 3 k.k.* i wynikajace z niego
zakazy:
1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego, zanim zostaly
ujawnione w postepowaniu sgdowym;
2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem
jawnosci;
3. rozpowszechnia publicznie wiadomos$ci z postepowania prowadzonego na podstawie

przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Oswiadczam, ze znane s3 mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w ramach polityki
RODO.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére zostaly mi ujawnione
w procedurze interwencyjnej w zwigzku ze zgfoszeniem przemocy wobec dziecka, zawiadomieniem
0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub podjeciem innych dziatart w celu ochrony

dziecka.

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* art. 241 [rozpowszechnianie wiadomosci]

§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego,
zanim zostaly ujawnione w postepowaniu sgdowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia woinosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sgdowej
prowadzonej z wylgczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okredlonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomoéci

z postgpowania prowadzonego na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich.
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ZALACZNIK NR 12

do Standardéw Ochrony Matoletnich
WZOR

(miejscowo$¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypelniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddziwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)?

Uwagal W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |




PRZEMOCY DOMOWEJ

M.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z 0sobg doznajacag przemocy domowej:
(np. zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)"

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

. wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej |  ggopy 1 | Osoby 2 Osoby 3 | Osoby1 | Osoby?2 Osoby 3
doznajgcej | doznajgcej| doznajgcej | doznajgcej| doznajacej| doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, os$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

;




Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefoZenie na utrzymanie 0s6b, wobec
ktorych istnieje taki obowiagzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, poniZzanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow, ktdre jg
obraZzajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, kiéra z
powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOS$CI REALIZOWANA PROCEDURA

SNIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (kiedy? .....c.ccocveveri, gAZI? oo ) [ nie [Inie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

fak nie["] nie ugtalono
VIII_CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA? tak nie
Ldie ustalono UJ

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
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X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J

[] ustalono - wypetnij tabele LI nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosce

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)?

| | |

XI. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

X . . na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowe;j

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocyg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciafa
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono mafoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B"

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjainego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobeg wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkcholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypeiniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wiasciwe

3 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan

62

s







